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1. Робота за плановою тематикою 

НДР «Модернізація соціально-трудових відносин» (номер державної реєстрації 0109U008248). 
   Протягом 2012 р. співробітниками відділу в рамках виконання фундаментальної теми здійснено розробку підтеми “Механізм модернізації соціально-трудових відносин: сутність, структура, основні інструменти та сфера їх застосування”. 

В рамках підтеми:

        1.Розроблено теоретико-методологічні засади механізму модернізації соціально-трудових відносин, адекватного умовам нестабільного соціально-економічного розвитку країни та її регіонів,  в основу якого покладено диференціацію його основних інструментів. Визначено, що  формування такого механізму повинно базуватися на структурно-функціональному підході, що дає змогу  виокремити  його компонентну та функціональну структури  у складі нормативно-правової, організаційно-інституціональної, фінансово-економічної, соціально-економічної  функціональних підсистем, а також визначити  зв‘язок кожної підсистеми  з функціями  досліджуваного механізму. Доведено, що в цьому механізмі повинні оптимально поєднуватися новітні модернізаційні інструменти (носії інноваційності) з чинними ринковими інститутами й інструментами. 
2. Виходячи з того, що формування дієвого механізму модернізації обумовлені специфікою сучасного етапу суспільно-економічного розвитку, обґрунтовано необхідність виокремлення та дослідження його специфічних   латентних функцій, що мають здебільшого  характер  дисфункцій і є джерелом соціальних ризиків та відхилень від бажаних траєкторій модернізації.  До них віднесено, зокрема  імітаційний характер, формалізацію та підміну соціального діалогу між основними суб’єктами цих відносин монологом між державою та роботодавцями; збільшення соціальної нерівності  партнерів; перенесення відповідальності за результати соціального діалогу та перебіг процесів модернізації  на мікрорівень;  фактичне усунення держави від виконання ролі партнера в соціально-трудових відносинах; деформацію чинних  нормативних регуляторів за «правилами гри» українського ринку праці; лібералізацію законодавчого поля за зарубіжними взірцями, невідповідними трудовій культурі в Україні.
3. На основі критичного аналізу домінантних тенденцій формування і  розвитку соціально-трудових відносин в країні та її регіонах, узагальнення світового досвіду  визначено перспективні напрями, засоби та інструменти  інституціонального, інвестиційного та мотиваційного забезпечення модернізації соціально-трудових відносин в умовах реалізації антикризової політики держави та запропоновано конкретні рекомендації прикладного характеру, спрямовані на створення  сприятливого простору  для прискорення модернізаційних процесів  та  їх завершення.

4.  Встановлено, що універсального, абсолютно ефективного механізму модернізації соціально-трудових відносин не існує, ці процеси визначаються особливостями соціально-економічного та політичного устрою в країні, напрямами державного регулювання цієї сфери. Загальною особливістю європейських країн  є те, що модернізація соціально-трудових відносин відбувається шляхом надання переваги активній політиці зайнятості, оптимальному поєднанню ринкових регуляторів та державного впливу, ефективній зовнішньоекономічній та соціальній політиці. Здебільшого пріоритет надається заходам стабілізаційної політики антикризового спрямування, стимулюванню економічної  активності населення, створенню нових ефективних робочих місць, активізації профпідготовки та перепідготовки населення, фінансовій підтримці безробітного населення та малозабезпечених верств населення. 
5. Обґрунтовано структурні елементи перспективної моделі ефективного функціонування соціально-трудових відносин на рівні поселень, що включають: економічний  розріз – збалансований розвиток різних сфер економічної діяльності та формування власності, що забезпечує дохід одночасно у широких верств територіальної громади; інституціональний  – досягнення  оптимальних співвідношень між розвитком державно-контрольованих сфер і середовищем вільного підприємництва;  фінансовий  – збільшення у поселеннях автономних банківських філій для  кредитування та надання  послуг фізичним і юридичним особам, а також  інвестиційних фондів, що повинні стати джерелом інвестиції місцевому бізнесу; регуляторний – раціональне співвідношення регуляторних актів, що затверджуються на рівні міста, району, області, центру; інформаційний  – наявність ефективних каналів інформації і зв'язку з громадськістю; екологічний – збереження навколишнього природного середовища.

        6. Визначено обмеження, що перешкоджають модернізації соціально-трудових відносин на рівні  поселень: високі відсоткові ставки за кредитами, що можуть бути використані для створення нових робочих місць, нестача  інформації про впровадження інноваційних технологій, складна і непрозора процедура тендерної закупівлі для державних підприємств; брак коштів на підприємствах і низький рівень кваліфікації працівників; відсутність реальної державної підтримки науково-дослідних розробок.  Запропоновано елементи механізму залучення інвестицій у розвиток  сфери докладання  праці  поселення, що включає в себе розробку стратегічного плану розвитку поселення, де чітко визначені цілі, а також шляхи та методи їх досягнення; створення відповідних інвестиційних проектів, які охоплюють певну галузь економіки поселення, кілька підприємств або навіть частину підприємства; інформування інвесторів про створені інвестиційні проекти.

         7.  Розроблено методику інтегральної оцінки рівня продуктивності системи зайнятості як провідного елемента чинної  системи сформованих  соціально-трудових відносин, що  включає три групи індикаторів: перша – індикатори витратного аспекту зайнятості, які дають змогу оцінити економію живої та уречевленої праці; друга – індикатори кінцевої  результативності зайнятості; третя – індикатори рівня задоволення потреб. Проведена за цією методикою  інтегральна  оцінка виявила низький рівень продуктивності системи зайнятості в Україні та  значні резерви щодо  її підвищення. 
    8.   Визначено  напрями прискорення модернізації  системи соціально-трудових відносин й  підвищення рівня трудової активності населення в умовах трансформаційних змін в національної економіці, зокрема  вдосконалення законодавчої бази   щодо  захисту економічних інтересів найманих працівників; посилення державного регулювання системи соціально-трудових відносин з метою створення гарантій та правового захисту як найманих  працівників, так і роботодавців;  посилення  механізмів соціальної  відповідальності роботодавців за порушення норм трудового права;  формування прозорих механізмів регулювання процесів використання робочої сили у малому і середньому бізнесі.
             Результати дослідження використані при підготовці:
матеріалів Національної доповіді про людський розвиток 2012 р., в наукових публікаціях та впровадженнях в економічну та соціальну практику.
         Результати дослідження та практичні рекомендації використовуються в роботі Міністерства соціальної політики України, Комітету з питань фінансів, банківської діяльності, податкової та митної політики  Верховної Ради України,  Управління державної служби Головного управління державної служби України  Полтавської області, Волинської обласної державної адміністрації.
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