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Київ – 2012
Мета роботи: Створення теоретико-методологічних засад визначення економічної сутності якості трудового життя як необхідної передумови формування конкурентоспроможної економіки, розробка методичного забезпечення оцінки впливу кризових явищ на якісні параметри трудової діяльності, обґрунтування пріоритетних напрямів державної політики, спрямованої на поліпшення якості трудового життя на основі ефективного використання трудового потенціалу, підвищення продуктивності праці та забезпечення на цій основі високих стандартів життя.
Відповідно до напрямів дослідження, визначених технічним завданням, отримано такі наукові результати.
1. Вперше запропоновано теоретико-методологічні засади дослідження якості трудового життя як необхідної передумови формування конкурентоспроможної економіки. На основі узагальнення існуючих методологічних підходів до аналізу та оцінки стану ринку праці в роботі розроблено та запропоновано нове сучасне трактування поняття «якість трудового життя», визначено його сутнісні ознаки та змістовні характеристики. Визначено систему чинників впливу на якість трудового життя, а також охарактеризовано напрями та інтенсивність впливу кризових явищ на нього. 
2. Удосконалено методологічні засади комплексного оцінювання якості трудового життя. На основі дослідження існуючих вітчизняних та зарубіжних  підходів до оцінки стану ринку праці отримав подальший розвиток комплекс критеріїв оцінювання якості трудового життя та удосконалено систему індикаторів які комплексно ідентифікують його загальний стан та динаміку.

3. Удосконалено методичне забезпечення оцінки впливу циклічного розвитку економіки (кризових явищ) на якість трудового життя. Це дало можливість провести комплексний аналіз стану якості трудового життя за його базовими складовими, таким як ринок праці, продуктивність праці та заробітна плата, умови праці і трудові відносини, освіта і професійна підготовка, соціологічний та регіональний вимір якості трудового життя. 

4. Отримали подальший розвиток основні засади формування та реалізації механізму мінімізації негативного впливу кризових явищ на якість трудового життя, на основі удосконалення його правових, організаційно-економічних та фінансових складових.
5. Вперше розроблено та запропоновано пріоритетні напрями поліпшення якості трудового життя з урахуванням кризових впливів та застосування механізмів мінімізації їх негативних явищ.
6. Вперше розроблено концепцію поліпшення якості трудового життя в Україні на основі ефективного використання трудового потенціалу, підвищення продуктивності праці, забезпечення продуктивної зайнятості, створення умов для професійного зростання, дотримання трудових прав, розвитку соціального діалогу.

Результати дослідження використані при підготовці:

пропозиції щодо науково-методичних підходів визначення вартості робочого місця Мінекономіки України (№181-4/13 від 26.01.2010)

доповідна записка Федерації профспілок України «Трудовий потенціал України: стан та перспективи збереження і розвитку» (№181-04/24 від 01.02.2010)

пропозиції по проекту Закону України „Про затвердження Загальнодержавної цільової соціальної програми збереження і розвитку трудового потенціалу України на період до 2017 року” Мінекономіки України (№181-4/25 від 1.02.2010)

пропозиції по проекту Кабінету Міністрів України „Про Основні напрями антикризових дій та відновлювального розвитку на 2010 рік” Мінекономіки України (№181-4/26 від 1.02.2010)

пропозиції до структури та матеріали до Національної доповіді «Про стан та перспективи розвитку підприємництва в Україні» Держкомітету з питань регуляторної політики та підприємництва (№181-4/4 від 14.01.2010, 181-6/72 від 17.03.2010)

доповідна записка «Регулювання соціально-демографічних структур у контексті оптимізації соціальної стратифікації суспільства» Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці (№181-4/64-1 від 10.03.2010)

пропозиції Мінекономіки України щодо регулювання діяльності приватних посередників на ринку праці України (№181-4/96 від 9.04.2010)

доповідна записка «Трудові права працівників в Україні: проблеми та основні пріоритети реалізації» Мінпраці України (№181-04/100 від 12.04.2010)

пропозиції та зауваження до законопроектів про внесення змін до Закону України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування" Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці (№181-4/168 від 08.06.2010)

пропозиції щодо проекту Концепції Державної цільової програми розвитку професійно-технічної освіти в Україні на 2011-2020 рр. Міністерству освіти и науки України (№181-4/192 від 24.06.2010)

доповідна записка «Пропозиції щодо розробки системи прогнозу трудових ресурсів у державі та регіонах на період до 2020 року» Кабінету Міністрів України, Мінпраці України, Мінекономіки України (№181-4/200 від 30.06.2010)

матеріали до щорічного збірника "Загальнообов'язкове державне соціальне страхування, соціальний захист та пенсійне забезпечення" Мінпраці України (№181-4/230 від 05.08.2010)

науково-аналітичні матеріали щодо прогнозування реакції ринку праці на підвищення пенсійного віку Мінпраці України (№181-4/240 від 13.08.2010)

науково-аналітичні матеріали щодо варіантів обчислення (перерахунків) розміру пенсії та індексації призначених пенсій, обґрунтування передумов та параметрів запровадження другого рівня пенсійної системи Мінпраці України (№181-4/252 від 02.09.2010)

пропозиції та зауваження стосовно проектів Закону України «Про встановлення мораторію на підвищення пенсійного віку для жінок» Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці (№181-4/265 від 08.09.2010), Народному депутату України Білозір О.В. (№181-4/293 від 24.09.2010), Народному депутату України Королевській Н.Ю. (№181-4/294 від 24.09.2010)

пропозиції та зауваження до проекту Закону України «Про основні напрями підвищення конкурентноздатності України» Комітету Верховної Ради України з питань промислової і регуляторної політики та підприємництва (№181-4/300 від 27.09.2010)

доповідна записка „Продуктивність праці в Україні: проблеми та перспективи підвищення” Мінекономіки України (№181-4/313 від 04.10.2010)

науково-аналітичні матеріали щодо обґрунтування тривалості страхового стажу, що дає право на пенсію за віком Мінпраці України (№181-4/304 від 29.09.2010), Народному депутату України Королевській Н.Ю. (№181-4/352 від 26.10.2010)

аналітичні матеріали до Парламентських слухань Верховної Ради України  „Про стан промислової безпеки та охорони праці” (№181-4/349 від 26.10.2010)

доповідна записка "Прогноз показників ринку праці за секторами економіки" Мінекономіки України, Раді національної безпеки та оборони України, Президії НАН України (№181-4/303 від 30.09.2010)

доповідна записка «Пропозиції до проекту рекомендацій парламентських слухань «Про стан промислової безпеки та охорони праці» Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці (№181-4/349 від 26.10.2010)

доповідна записка «Пропозиції щодо забезпечення безпеки праці та виробництва в Україні» Держгірпромнагляду України (№181-8/350 від 26.10.2010)

науково-аналітичні матеріали щодо застосування індикативної заробітної плати в Україні Віце-прем’єр-міністру України С.Л. Тігіпко, Президія НАН України (№181-5/354 від 27.10.10)

доповідна записка «Пропозиції до Національної стратегії безпеки праці» Держгірпромнагляду України (№181-4/369 від 01.11.2010)

доповідна записка «Пропозиції до проекту Резолюції VI з’їзду Федерації профспілок України «Гідна праця – основа соціального добробуту та економічного прогресу» Федерації профспілок України (№181-08/372 від 03.11.2010)

науково-аналітична записка "Методичні підходи до оцінювання якості життя та визначення перспектив і можливостей її підвищення в Україні" Мінекономіки України (№181-4/380 від 10.11.2010)

пропозиції та зауваження до проекту Закону про внесення змін до Закону України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування" (щодо участі підприємців у страхуванні) (№181-5/423 від 04.12.2010)

пропозиції до проекту Концепції гуманітарного розвитку України до 2020 року Відділенню економіки НАН України (№181-5/436 від 09.12.2010)

пропозиції до проекту Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань загальнообов’язкового державного соціального страхування Комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти, Президії НАН України (№181-4/2 від 04.01.2011)

пропозиції до концепції впровадження ІІ (обов’язкового накопичувального) рівня пенсійного забезпечення в Україні «Починати раніше, накопичувати вільніше» Комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти, Президії НАН України (№181-4/3 від 04.01.2011)

доповідна записка щодо прогнозування впливу підвищення пенсійного віку на пенсійну систему та ринок праці Віце-прем’єр-міністру України С.Л. Тігіпку, Міністерству соціальної політики України (№181-4/19-20 від 18.01.2011)

пропозиції та зауваження до проекту Закону України про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи Верховній Раді України, Раді національної безпеки та оборони України, Міністерству соціальної політики України, Пенсійному фонду України, Президії НАН України (№181-5/50 від 17.01.2011)

доповідна записка щодо розподілу працівників за розмірами заробітної плати, з якої сплачуються внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, Віце-прем’єр-міністру України С.Л. Тігіпку, Міністерству соціальної політики України (№181-5/33 від 26.01.2011)

доповідна записка щодо обґрунтування необхідності прийняття проекту Закону України про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи Віце-прем’єр-міністру України С.Л. Тігіпку, Міністерству соціальної політики України (№181-5/40 від 27.01.2011)

доповідна записка з пропозиціями щодо заходів подальшого реформування пенсійної системи Міністерству соціальної політики України (№181-4/104 від 03.03.2011)

доповідна записка з пропозиціями щодо удосконалення моніторингу ринку праці Віце-прем’єр-міністру України С.Л. Тігіпку, Міністерству соціальної політики України (№181-4/141 від 21.03.2011)

пропозиції та зауваження до проекту Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2012 рік Міністерству економічного розвитку і торгівлі України (№181-4/275 від 30.05.2011, №181-4/371 від 18.07.2011)

пропозиції та зауваження до проекту Закону України про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи (доопрацьованого) Комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти, Президії НАН України (№181-5/321 від 24.06.2011) 

пропозиції та зауваження до проекту Трудового кодексу України Віце-прем’єр-міністру України С.Л. Тігіпку, Міністерству соціальної політики України (№181-4/367 від 15.07.2011)

пропозиції та зауваження до проекту Стратегії розвитку страхового ринку України Українській федерації убезпечення (№181-8/382 від 18.07.2011)

пропозиції до проекту Закону України про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законів України щодо легалізації заробітної плати Комітету Верховної Ради України з соціальної політики та праці (№181-4/482 від 23.09.2011)

інформаційно-аналітичні матеріали та пропозиції до проекту рекомендацій круглого столу «Оплата праці – українські реалії, новітні цілі, солідарні завдання» Комітету Верховної Ради України з соціальної політики та праці (№181-4/497 від 04.10.2011)

пропозиції та рекомендації до проекту постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Основних напрямів реалізації державної політики зайнятості на 2012–2013 роки» Міністерству соціальної політики України (№181-10/652 від 02.12.2011)

Пропозиції та зауваження до проекту Закону України «Про зайнятість населення» для Державної служби зайнятості (лист № 181-8/108 від 16.03.2012)
Інформаційно-аналітичні матеріали «Гендерні аспекти зайнятості жінок в Україні» (щодо досягнення Цілей розвитку тисячоліття) для Міністерства економічного розвитку та торгівлі України (лист №181-4/143 від 04.04.2012 р.)
Інформаційно-аналітичні матеріали «Зайнятість та безробіття молоді в Україні: проблеми та перспективи» для Групи Радників Керівника Апарату Верховної Ради України (лист 181-4/144 від 04.04.2012 р.)
Інформаційно-аналітичні матеріали «Професійне навчання в Україні: проблеми та напрями удосконалення» для Державного центра зайнятості України (лист №181-4/145 від 04.04.2012 р.)
Доповідна записка «Реалізація трудових прав працівників у контексті забезпечення гендерної рівності на ринку праці України» для Міністерства соціальної політики (лист №181-4/161 від 12.04.2012)
Доповідна записка «Актуальні пріоритети гідної праці для України (пропозиції до проекту Дорожньої карти входження України в ТОП-20)» для Федерації профспілок України (вих. №181-8/211 від 25.05.2012)
Пропозиції до робочого проекту Генеральної угоди на 2013-2014 рр. для Федерації профспілок України (лист №181-8/253 від 06.06.2012)

Проект доповіді "Цілі розвитку тисячоліття:Україна. Підсумки моніторингу досягнення за 2010 рік" – для Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, вих. № 181-4/340 від 31.07.2012 
Інформаційно-аналітичні матеріали до проекту Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року до Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, вих. № 181-4/344 від. 01.08.2012, вих. № 181-4/398 від 30.08.2012р.
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