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Дисципліна “Сучасні виклики трансформації зайнятості” спрямована на формування у здобувачів 
теоретичних знань та вироблення практичних навичок щодо адекватного розуміння процесів, які 
відбуваються у сфері зайнятості населення та їх взаємовпливу із безпосередньо спорідненими 
економічними, соціальними та культурними. Важливо навчити здобувачів самостійно та критично 
сприймати спостережувані зміни у сфері зайнятості задля формування здатності виокремлювати 
суттєві трансформацій, що матимуть значимий вплив, від випадкових або проміжних форм, які 
матимуть перехідний, випадковий або ситуаційних характер. Це дозволить слухачам розробляти та 
обґрунтовувати пропозиції до удосконалення національної політики у сфері зайнятості, її координації 
та узгодження їх політикою у сфері економіки та соціальних процесів в умовах загострення глобальних 
викликів.  
.  

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 Онтологічні та 
гносеологічні засади 
розуміння зайнятості 
населення 

Розуміти онтологічні підвалини зайнятості як 
специфічної історичної форми включення до 
суверенної економічної діяльності та отримання 
легітимного доходу. Знати основні тенденції 
трансформації теоретичного та аналітичного 
представлення зайнятості. Вміти визначати сутність 
та базові компоненти процесів зайнятості населення 
та організації сфери її реалізації 

Тести, 
питання  

2 / 2 Генеза форм зайнятості 
населення та теоретичні 
моделі їх осмислення в 
економічній думці  

Розуміти відмінність онтологічних властивостей та  
спостережуваних форм реалізації зайнятості, а 
також включення їх у загальний економічний та 
соціальний контекст. Знати основні теоретичні 

Тести, 
питання 
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моделі за допомогою яких економічна думка 
пропонує осмислювати та спрямовувати процеси 
зайнятості населення. Вміти виокремлювати 
політичні, економічні та соціальні імперативи 
трансформації зайнятості населення. 

2 / 2 Тенденції 
трансформаційних 
процесів у сфері 
зайнятості населення та 
політики зайнятості 

Визначати зміст та характер сучасних тенденцій 
трансформації зайнятості населення. Розуміти 
зв’язок між глобальними і локальними процесами, 
розрізняти зовнішні та внутрішні механізми регуляції 
відповідних процесів. Знати сучасні версії 
трансформацій зайнятості населення та 
передбачень у середньостроковій та довгостроковій 
перспективі.  

Кейси  

2 / 2 Інституційне поле 
зайнятості населення: 
глобальні та вітчизняний 
виміри 

Розуміти відмінність та зв’язок систем права та 
колективних практик у формуванні цілісної системи 
інституційного забезпечення процесів 
трансформації зайнятості. Знати основі положення і 
структурні одиниці міжнародного та вітчизняного 
законодавства і політики. Вміти оцінювати 
відповідність неформальних та формальних 
інституційних структур у сфері зайнятості 
населення прогресивним трансформаціям.   

Кейси 

2 / 2 Культурне, технологічне, 
соціо-організаційне та 
економічне підґрунтя 
зайнятості населення 

Визначати відмінності та перетини впливу 
культурних, технологічних та соціо-організаційних 
чинників у реалізації економічних та соціальних 
взаємодій з приводу участі у зайнятості. Знати 
сучасні тенденції у сфері формування культури 
екосистематики зайнятості, цифровізації технологій 
в економіці, політиці та побуті. Вміти 
виокремлювати домінантні механізми впливу 
культурних, технологічних та соціо-організаційних 
чинників на трансформації зайнятості населення 

Кейси 

2 / 2 Сучасні інструменти 
опису, оцінки та 
моделювання процесів 
трансформації зайнятості 

Знати сучасний інструментарій статистичного, 
соціологічного та аналітичного опису, а також  
моделювання процесів трансформації зайнятості 
населення. Вміти встановити зв’язок між ґенезою 
понять та методів оцінки різних одиниць зайнятості 
з точки зору парадигми декларованої праці, 
спостережуваної та формальної економіки. 

Тести, 
задачі 

2 / 2 Глобальні виклики 
трансформації зайнятості 
населення 

Розуміти зміст та характер трансформації інституту 
праці та його співвідношення із зайнятістю. 
Методологічні засади дослідження глобальних 
трендів розвитку та їх впливу на сферу зайнятості. 
Знати основні виклики асиметрії трансформації 
сфери зайнятості, типологію асиметрій. Вміти 
визначати та оцінювати глобальні та локальні 
передумови ключових асиметрій ринку праці.  

Тести, 
ситуаційні 
задачі 

2 / 2 Виклики трансформації 
занять та вмінь, а також 

Визначати домінуючі вектори сучасної 
трансформації цінностей трудового життя, вплив 

Тести, 
ситуаційні 
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кризи трудової етики  загроз збереженню та деформації трудової етики на 
формування цінностей зайнятості. Знати канали та 
механізми взаємозв’язку між трансформаціями 
цінностей зайнятості та розвитку системи занять, 
вмінь та компетенцій, а також професійно-
кваліфікаційними й освітніми диспропорціями на 
ринку праці. Вміти збирати дані та аналізувати 
інформацію щодо тенденцій у структурі зайнятості за 
заняттями, вміннями та кваліфікаціями. 

задачі 

2 /  2 Трансформація політик у 
сфері зайнятості 
населення 

Розуміти сутність ризик орієнтації політики у сфері 
зайнятості населення, діалектичного та дуального 
характеру сучасних трансформацій зайнятості. 
Розрізняти зміст та характер інструментів  
управління та політики в сфері впливу на процеси 
трансформацій зайнятості. Вміти оцінювати 
ризикогенність інструментів державної соціально-
економічної політики щодо зайнятості населення та 
проєктувати дизайн ефективної політики зайнятості. 
Міжнародний досвід мінімізації ризиків у сфері 
зайнятості 

Кейси, 
ситуаційні 
задачі 

2 / 2 Прогнозування та 
моделювання 
трансформаційних 
трендів у сфері зайнятості 
населення  

Знати основі методи економіко-математичного та 
статистичного прогнозування процесів у сфері 
зайнятості населення. Розуміти специфіку 
прогнозування та моделювання трансформаційних 
процесів у сфері зайнятості. Володіти методами 
відповідного прогнозування, моделювання та 
інтеграції даних.  

Тести, 
ситуаційні 
задачі 
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Політика оцінювання 
● У процесі вивчення дисципліни "Сучасні виклики трансформації зайнятості" використовуються такі 

засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: залікове тестування та опитування; 
презентації результатів виконаних завдань та досліджень; презентації та виступи на наукових заходах; методи 
дискусійного характеру (диспути, дискусії); індивідуальні консультації. 

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час залікового тестування (в т.ч. із 
використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн 
тестування – за умов дистанційної форми навчання. 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом навчального 
процесу. За об’єктивних причин (наприклад, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі 
за погодженням із керівником курсу та деканатом. 

 
Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується таким чином:  
 

Заліковий модуль 1  
(поточний контроль) 

Заліковий модуль 2  
(захист проекту-презентації) 

Разом 

50 50 100 
 

Шкала оцінювання: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 Відмінно (зараховано) 

B 85-89 Добре (зараховано) 

C 75-84 Добре (зараховано) 

D 65-74 Задовільно (зараховано)  

E 60-64 Достатньо (зараховано) 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання  
(незараховано) 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
(незараховано) 

 

 

 


