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Опис дисципліни 

Дисципліна «Економіка праці та соціально-трудові відносини» спрямована на грунтовне опанування 

здобувачами сутності соціально-трудової сфери та ринкових змін, що відбуваються в ній; дослідження з 

підвищення ефективності праці, рівня заробітної плати та гармонізації соціально-трудових відносин на всіх 

рівнях економіки. системи. 

У курсі «Економіка праці та соціально-трудові відносини» досліджуються суспільні виробничі 

відносини, що виникають у процесі суспільного відтворення праці та робочої сили. 

Основними результатами навчання після вивчення курсу «Економіка праці та соціально- трудові 

відносини» мають бути сформовані фахові компетенції, які дадуть студентам знання та вміння для розв’язання 

численних практичних завдань, а саме вміння: 

• аналізувати сучасну демографічну ситуацію в Україні та оцінювати її вплив на стан і розвиток 

людських ресурсів; 

• аналізувати трудові показники, складати звітну документацію з праці та проводити аудит у сфері 

праці. 

• визначати сучасні тенденції у сфері зайнятості; 

• визначати умови оплати праці в системі колективно-договірного регулювання соціально- 

трудових відносин; 

• визначати чинники, що впливають на рівень і динаміку заробітної плати; 

• використовувати державні соціальні стандарти з метою оптимізації соціально-трудових відносин; 

• використовувати основи класифікації резервів ефективності використання людського потенціалу 

на рівні підприємства, регіону, держави та розробляти відповідні пропозиції. 

• демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень. 

• застосовувати міжнародні трудові норми в Україні;  

• здійснювати оцінку інвестицій в людський капітал; 

• обґрунтовувати залежність розміру винагороди працівників від досягнутих організацією кінцевих 

результатів; 

• оцінювати сучасний стан та визначати напрямки вдосконалення; нормативно-правової бази 

соціально-трудових відносин в Україні; 

• проводити аналіз ринку праці та розробляти заходи з усунення дискримінації на ринку праці; 

• проводити моніторинг соціально-трудової сфери; 

• проводити оцінку стану соціального партнерства в Україні та визначати напрями його розвитку; 

• проводити оцінку сучасного трудового потенціалу України, визначати перспективи його розвитку 

і ефективність його використання; 
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Структура курсу 

 

Години (лек. / 

сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 Тема 1. Об’єкт, предмет і 

завдання курсу "Економіка 

праці та соціально-трудові 

відносини”. Праця як сфера 

життєдіяльності та провідний 

чинник виробництва. 

Вивчити роль праці у розвитку людини та 

суспільства; вивчити функції, зміст та характер 

праці. 

Тестові 

завдання, 

презентації 

поточне 

опитування 

2 / 2 Тема 2. Трудовий потенціал і 

людські ресурси суспільства 

Вивчити поняття «людські ресурси» та економічні 

категорї, що їх характеризують, а саме: «економічно 

активне» та «економічно неактивне населення», 

«трудові ресурси», «трудовий потенціал 

суспільства», «людський капітал». 

Тестові 

завдання, 

презентації 

поточне 

опитування 

2 / 2 Тема 3. Соціально- трудові 

відносини як система. 

Механізм функціонування 

системи 

Вивчити складові системи соціально- трудових 

відносин та чинники її формування, дослідити 

суб’єкти соціально- трудових відносин; методи 

регулювання соціально-трудових відносин та 

ознайомитися з критеріями стану розвитку 

соціально-трудових відносин. 

Тестові 

завдання, 

презентації 

2 / 2 4.Соціальне партнерство. 

Міжнародна організація 

праці та її вплив на розвиток 

соціально- трудових 

відносин. 

З’ясувати сутність соціального партнерства, 

знайомитися з механізмом соціального партнерства 

та вивчити нормативно- правову базу його 

становлення в Україні; з’ясувати роль Міжнародної 

організації праці у становленні соціально-трудових 

відносин, її напрямки діяльності; сучасні світові 

тенденції розвитку соціально- трудових відносин у 

сфері праці. 

Поточне 

опитування 

презентації 

2 / 2 5. Соціально-трудові 

відносини зайнятості 

З’ясувати сутність категорії «зайнятість», її форми 

та види; вивчити рівні регулювання зайнятості, 

дослідити показники, види і форми безробіття, 

з’ясувати його соціально- економічні наслідки. 

Тестові 

завдання, 

презентації 

поточне 

опитування 

2 / 2 6. Ринок праці та його 

регулювання 

З’ясувати суть ринку праці в економічній системі, 

основні елементи та функції ринку праці, дослідити 

роль Державної служби зайнятості у регулюванні 

ринку праці. 

Тестові 

завдання, 

презентації 

2 / 2 Тема 7. Якість трудового 

життя 

З’ясувати концепцію якості трудового життя та її 

значення для науки і практики управління 

соціально-трудовими відносинами на різних рівнях; 

поняття та основні елементи якості трудового 

життя; характеристики високої якості трудового 

життя; показники оцінювання якості трудового 

життя; сутність концепції гідної праці; 

основні напрями підвищення якості трудового 

життя 

Тестові 

завдання, 

презентації 

поточне 

опитування 

2 / 2 Тема 8. Політика доходів і 

регулювання заробітної 

плати 

Вивчити структуру вартості робочої сили, вивчити 

поняття «доходи населення», «рівень життя», 

«заробітна плата», вивчити її основні функції, 

структуру та елементи організації оплати праці на 

підприємстві; сутність державного і договірного 

регулювання заробітної плати. 

Тестові 

завдання, 

презентації 

задачі 



2 / 2 Тема 9. Планування, аналіз, 

консалтинг і аудит у сфері 

праці 

Вивчити особливості планування трудових 

показників у нових економічних умовах, дослідити 

планування продуктивності праці, чисельності 

працюючих та коштів на оплату праці; засвоїти 

методику аналізу трудових показників на 

підприємстві та особливості проведення аудиту в 

сфері праці. 

Тестові 

завдання, 

презентації 

задачі 

2 / 2 Тема 10. Моніторинг 

соціально-трудової сфери 

З’ясувати суть і завдання моніторингу соціально-

трудової сфери; вивчити нормативно-правову та 

інформаційну базу проведення моніторингу 

соціально-трудової сфери. 

Тестові 

завдання, 

презентації 

задачі 
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Політика оцінювання 

У процесі вивчення дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові відносини» використовуються 

такі засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: залікове тестування та опитування; 

презентації результатів виконаних завдань та досліджень; презентації та виступи на наукових заходах; методи 

дискусійного характеру (диспути, дискусії); індивідуальні консультації. 

Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час залікового тестування (в т. ч. із 

використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн 

тестування – за умов дистанційної форми навчання. 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом навчального процесу. 

За об’єктивних причин (наприклад, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за 

погодженням із керівником курсу. 

 

Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується таким чином: 

 

Заліковий модуль 1  

(поточний контроль) 

Заліковий модуль 2  

(захист проекту-презентації) 

Разом 

50 50 100 

 

 

Шкала оцінювання: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 Відмінно (зараховано) 

B 85-89 Добре (зараховано) 

C 75-84 Добре (зараховано) 

D 65-74 Задовільно (зараховано)  

E 60-64 Достатньо (зараховано) 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання  

(незараховано) 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

(незараховано) 

  
 

 

 


