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Рівень вищої освіти ‒ третій (освітньо-науковий).  

Галузь знань ‒ 05 «Соціальні та поведінкові 

науки». 
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Освітньо-наукова програма ‒ «Економіка». 

Рік навчання ‒ 2, семестр ‒ 3. 

Кількість кредитів ‒ 4. 

Мова викладання ‒ українська. 

 

ПІБ 
Керівник курсу: 

доктор екон. наук, проф. Заяць Т. А. 

Контактна інформація  
 

 

Опис дисципліни 

 

Дисципліна «Соціальний капітал» спрямована на формування у 

здобувачів теоретичних знань щодо змісту, складових і функцій соціального 

капіталу, чинників і особливостей його відтворення; вироблення практичних 

навичок щодо ефективного вирішення завдань забезпечення формування та 

розвитку продуктивного соціального капіталу на засадах соціального 

партнерства та соціальної відповідальності, формування організацій 

громадянського суспільства в Україні. 

 

Структура курсу 

  
Години 

(лек. / 

сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2/2 Концептуальні основи 

соціального капіталу. 

Описувати особливості феномену «соціальний 

капітал». Визначити основні відмінності 

наукових підходів у формуванні концепції 

соціального капіталу. Порівнювати типи 

соціального капіталу. Аналізувати структуру 

соціального капіталу. Ідентифікувати цінності, 

соціальні аксіоми, оцінки, стереотипи, традиції, 

норми, цінності. Визначати новітні тенденції 

функціоналу соціального капіталу. 

 

Тести, 

доповідь- 

презентація. 



 

2/4 Практичні аспекти 

вимірювання соціального 

капіталу. 

Класифікувати методи вимірювання 

соціального капіталу. Визначати критерії та 

джерела формування інформаційної бази  для 

вимірювання соціального капіталу. Рахувати 

інтегральний індекс соціального капіталу та 

порівнювати його значення на державному та 

регіональному рівнях. Формувати методику 

вимірювання соціального капіталу залежно від 

рівнів оцінювання. 

Тести, 

доповідь- 

презентація, 

аналітично-р

озрахун- 

кові роботи. 

4/2 Соціальний капітал як 

чинник ринкової 

конкуренто- 

спроможності бізнесу. 

Визначати вигоди та етапи встановлення 

довірчих відносин підприємства з 

економічними агентами. Оцінювати 

особливості довірчих взаємовідносин у 

цифровому бізнес-середовищі. Пропонувати 

напрями формування лояльності. Проєктувати 

корпоративну культуру в аспекті формування 

продуктивного соціального капіталу 

підприємства. Вдосконалювати 

соціально-трудові відносини на підприємстві.  

Тести, 

доповідь- 

презентація, 

кейс. 

2/2 Волонтерська діяльність 

у розвитку соціального 

капіталу. 

Аргументувати специфіку волонтерської 

діяльності. Визначати особливості її організації, 

фактори впливу на соціальний капітал країни. 

Аналізувати світовий досвід організації 

волонтерської діяльності. Прогнозувати 

тенденції розвитку волонтерської діяльності в 

Україні. Пропонувати напрями державної 

підтримки волонтерства та джерела його 

фінансування. 

Тести, 

доповідь- 

презентація, 

кейс. 

2/2 Соціальні результати 

сучасних проявів 

благодійності. 

Систематизувати види суспільної активності та 

форми суспільної діяльності. Розрізняти 

організаційні форми суспільної активності в 

Україні. Оцінювати ступінь залучення 

населення до благодійної діяльності та його 

мотиви щодо доброчинності. Рахувати індекси 

благодійності. Визначати шляхи популяризації 

місій благодійних фондів. 

Тести, 

доповідь- 

презентація. 

4/2 Громадянське 

суспільство як форма 

існування соціального 

капіталу. 

З’ясувати особливості феномену «громадянське 

суспільство». Визначати й описувати фактори 

економічної актуалізації громадянського 

суспільства й особливості його 

інституціональної структури. Оцінювати 

ступінь розвитку громадянського суспільства в 

Україні.  Виявляти стратегічні пріоритети 

взаємодії державних органів влади та 

громадянського суспільства. 

Тести, кейс, 

доповіді, есе. 



 

2/2 Соціальне партнерство в 

парадигмі соціального 

капіталу. 

Аналізувати основні форми соціального 

партнерства та прояви соціальної капіталізації в 

їхніх межах. Розрізняти специфіку 

норм-регуляторів взаємодії соціального 

партнерства. Визначати ступінь готовності до 

реформування системи соціального партнерства 

в Україні. Ідентифікувати виклики 

функціонуванню і модернізації цієї системи. 

Виявляти проблеми практичної реалізації 

сучасних форм соціального партнерства в 

Україні. 

Тести, 

доповідь- 

презентація, 

повідом- 

лення. 

2/4 Соціальний капітал 

територіальних громад. 

Обґрунтовувати основні напрями та форми 

взаємодії в територіальних громадах. 

Здійснювати типологізацію партнерських 

взаємовідносин на рівні громад. Виявляти 

відмінності в завданнях міжгромадівської та 

внутрішньо-громадівської партнерських 

взаємодіях. Застосовувати індикатори 

вимірювання соціального капіталу 

територіальних громад. Вдосконалювати 

інструменти організації взаємодії суб’єктів 

задля розвитку громади. Пропонувати шляхи 

розвитку соціального капіталу об’єднаних 

територіальних громад в Україні. 

Тести, 

доповідь- 

презентація, 

кейс.   
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Політика оцінювання 
У процесі вивчення дисципліни «Соціальний капітал» використовуються такі засоби 

оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: бліц-опитування; 

тестування; доповіді, есе, презентації; аналітичні звіти; командні проєкти; захист 

результатів виконання кейсів SBL та PBL, інші методи дискусійного характеру; 

розрахункові та розрахунково-графічні роботи; виступи на наукових заходах;  залік.  

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час здачі заліку 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час он-лайн тестування. 

Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

міжнародне стажування) навчання може відбуватися в он-лайн формі за погодженням із 

керівником курсу. 

 

Оцінювання 

Остаточна оцінка розраховується за результатами заліку. 
 

Заліковий модуль 1  

(поточний контроль) 

Заліковий модуль 2  

(захист проекту-презентації) 

Разом 

50 50 100 

 

 

Шкала оцінювання здобувачів 

За шкалою 

Інституту 

За національною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

90-100 відмінно А (відмінно) 

85-89 
добре 

В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 
задовільно 

D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 

незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного 

складання) 

1-34 
F (незадовільно з обов’язковим повторним 

курсом) 

 


